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e Doktora 6grencileri hem entelekttel hem de duygusal zorluklarla karsilasiyor

e Olaganustu rekabetci akademik ortam, stresli kosullar (Mattijssen vd., 2021),
kalici baglantilarin ve arastirma fonlarinin eksikligi ve giderek zorlasan ¢alisma
kosullari (Olsthoorn vd., 2020) refah Uzerinde olumsuz bir etkiye sahiptir

e Arastirmacinin ¢iktilarinin niteligini ve niceligini etkileyebilecek ruh saghgi ve
esenligi ile ilgili sorunlar acisindan yuksek risk grubu (Levecque ve ark., 2017)
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e dahafazla anksiyete, depresyon ve stresten muzdarip oldugunu belirten artan sayida arastirma
bulunmaktadir (Arifio ve Bardagi 2018; Gomes vd. 2020; Maia ve Dias 2020).

e COVID-19- pandemi sirasinda ve sonrasinda arastirmacilarin iyi olma halini incelemeye yonelik
ilgi artmistir

e agirhkh olarak iyi olma haline odaklanmakta (Galle vd., 2020; Modi vd., 2020).

e lisansustu 6grencilerin de lisansustu olmayan akranlarina gére daha yuksek stres, depresyon
ve anksiyete gosterdiklerini belirtmistir (Nurunnabi vd., 2020)
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Researcher Mental
ResearCher Mental Health Observatory - Health Observatory

e Researcher Mental Health Observatory (ReMQO) COST Action agi (34 AB Ulkesini
temsil eden 234 Gye), akademide ruh sagligi ve iyi olus konularini ele alan ilk
koordineli ve kanita dayali Avrupa girisimlerinden biridir.

e ReMO Manifestosu, ReMO, son on yilda Diinya Saglik Orguti (WHO), Uluslararasi
Calisma Orgutl (ILO) ve Avrupa Komisyonu (EC) tarafindan 6ncelik verilen
arastirmaci iyi olusu ve ruh sagligi icin stratejiler gelistirmeyi amaclamaktadir

e ReMO, Avrupa ve ulusal diizeydeki kuruluslarin akademide ve 6tesinde doktora ve
kariyerinin basindaki arastirmacilarin kariyer gelisimini iyilestirmek icin nasil
cerceveler dnerdigine dair stratejiler gelistirerek arastirmacilarin ruh saghgini ve iyi
olusunu tesvik etmeyi ve iyilestirmeyi amaclamaktadir




Eurodoc-The European Council of Doctoral Candidates L
and Junior Researchers

e Avrupa'daki 26 ulusal erken kariyer arastirmacilari (ECR) derneginin
uluslararasi bir federasyonudur.

e Eurodoc, 2005 yilinda kar amaci gutmeyen, ktresel bir gonulli kurulus olarak
kurulmustur

e FEurodoc, ECR'nin temsilcileri olarak arastirma ve yenilik alanindaki tim 6nemli
Avrupali paydaslarla etkilesim halindedir ve Avrupa Yuksekdgretim Alani
(EHEA) ve Avrupa Arastirma Alani (ERA) etrafinda ag olusturma, ortaklik ve
temsil yoluyla Avrupa duzeyinde politikanin bilgilendirilmesinde énemli bir rol

oynamaktadir. zU rmoc

The European Council of Doctoral
Candidates and Junior Researchers
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Vitae-Realising the Potential of Researchers ' 5

e doktorali arastirmacilari guclendirmeyi, arastirmacilara profesyonel ve
kariyer gelisim destegi saglamayi ve arastirmaci gelisimiyle ilgili politikalari
bilgilendirmeyi amaclamaktadir.

e Vitae'nin 4 amaci:

® Arastirmaci gelisimine iliskin etkili politikalarin gelistiriimesini ve uygulanmasini etkilemek

® Arastirmacilarin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin yuksekogretim olanaklarinin
iyilestirilmesi

® Arastirmacilari kariyerlerinde etki yaratmalari icin guclendirmek

® Arastirmacilara yonelik mesleki ve kariyer gelisimi desteginin etkisinin kanitlanmasi

e Vitae'nin isbirligi yaptigi ortaklar arasinda hukumetler, arastirma fon
saglayicilari, akademiler, meslek kuruluslari, vakiflar, Gniversiteler ve
arastirma enstituleri bulunmaktadir.
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Bu calismanin amaci, doktora arastirmacilarinin gelisiminde 6nemli rol
oynayan iki onde gelen kurulusun, doktora Ogrencilerinin iyi olusu ve ruh

sagligi ile ilgili attiklar1 adimlar karsilastirmaktir.

A 4

-Doktoral1 arastirmacilarin iyi olus ve ruh saglig: ihtiyaclar1 Eurodoc ve Vitae
tarafindan nasil ele alinmaktadir?
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Arastirma Yontemi ..
Nitel dokuman analizi

Veri kaynagi
Vitae ve Eurodoc acik erisim kaynaklari
ve websayfasi

Analiz
Tematik veri analizi

Analiz Sureci

tematik analizin alti agsamasi kullaniimistir: verilere asina olma, ilk kodlari olusturma, potansiyel
temalar1 ortaya koyma, potansiyel temalari gézden gecirme, temalari tanimlama, adlandirma ve
raporlama (Braun ve Clarke, 2006.
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Benzerlikler

e Profesyonel Gelisim: Hem Vitae hem de Eurodoc, arastirmacilarin mesleki gelisimini
desteklemeye kendini adamistir- kaynaklar, egitimler, atdlye calismalari ve etkinlikler

e Savunuculuk: Her iki kurulus da arastirmacilarin intiyaclarini ve cikarlarini savunmaktadir.
Vitae ve Eurodoc, kendi bdlgelerindeki arastirmacilarin calisma kosullarini, kariyer beklentilerini
ve arastirma ortamini iyilestirmek icin tartismalara ve girisimlere katilmaktadir.

e Ag Olusturma Firsatlari: Her iki kurulus da arastirmacilarin meslektaslari, mentorlari ve
alanlarindaki uzmanlarla baglanti kurmalariigin firsatlar sunmaktadir. Ag kurma,
arastirmacilarin fikir alisverisinde bulunmalari, projeler Gzerinde isbirligi yapmalari ve
baskalarinin deneyimlerinden 6grenmeleri icin cok 6nemlidir.
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e Mentorluk ve Destek: arastirmacilar icin mentorluk programlari sunar. Mentorluk, kariyerinin
basindaki arastirmacilara rehberlik etmede ve akademinin zorluklarini asmalarina yardimci
olmada énemli bir rol oynayabilir

e Disiplinler Arasi Yaklasim: disiplinler arasi yaklasim, farkli alanlardaki arastirmacilarin
karsilastigl ortak zorluklari ele almalarini saglar.

e Beceri Gelistirme: iletisim becerileri, proje yonetimi, liderlik vb alanlarda egitim ve kaynaklar
saglar

e Politika Savunuculugu: Hem Vitae hem de Eurodoc, arastirmacilari etkileyen yuksekodgretim ve
arastirma politikalarini etkilemek icin politika tartismalarina katilabilir.
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Farkhihiklar

Cografi Konum

e Vitae (Birlesik Krallik): Vitae, dncelikle Birlesik Krallik'ta arastirmaci gelisimine
odaklanan Birlesik Krallik merkezli bir kurulustur. Birlesik Krallik'in
yuksekogretim ve arastirma sektorundeki kariyerlerinin ¢esitli asamalarindaki
arastirmacilara kaynak, egitim ve destek saglar.

e Eurodoc (Avrupa): Eurodoc, Avrupa'daki bircok tlkede kariyerinin basindaki
arastirmacilari temsil eden Avrupa capinda bir kurulustur. Doktora egitiminin
kalitesini artirmayi ve kariyerinin basindaki arastirmacilarin mesleki gelisimini
Avrupa arastirma ortami genelinde tesvik etmeyi amaclamaktadir.
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Ag ve Uyelik:

e Vitae (Birlesik Krallik): Vitae, Birlesik Krallik'in yuksek 6grenim ve
arastirma sektorundeki bireyler ve kurumlar icin Gyelik ve kaynaklar sunar.
Arastirmacilarin gelisimini desteklemek icin Gniversiteler, arastirma
kurumlari ve finansman kuruluslariile isbirligi yapar.

e Eurodoc (Avrupa): Eurodoc, cesitli Avrupa ulkelerinden doktora adaylari ve
gencg arastirmacilarin ulusal derneklerini bir araya getiren daha buyuk bir
agdir. Kariyerinin basindaki arastirmacilarla ilgili konularda isbirligi, bilgi
paylasimi ve savunuculuk icin bir platform saglar.



I

Practical advice for doctoral
candidates for developing knowledge

Supportive wellbeing interventions

and understanding of

mental health and wellbeing o yos faat low ce saxione]

1

Take a look at this information about depression and
low mood and trying to stay happy during your

Take alook at the

~ Download the Vitae Schedule ~ Take a look at these handy

h instituti doctorate
focid the e of your i :tut.ron) for success wall planner - guides to sleep and tiredness,
web resources around wellbeing : sleep habits and sleep
(add links to relevant resources at your : — Consult Vitae tips on . problems
institution) : overcoming challenges ;
: common to doctoral
Remember that the University’s counselling : researchers Doyouo ~ Listen to the podcast on imposter syndrome by

Vitae and Taylor & Francis.

service is here to help
(link to the counselling service at your

S ~ Take a look at this helpful
institution)

guide: Food for Thought

- Consider how you could
manage your time more
effectively, reduce stress and
anxiety with these tips

— Take a look at this advice from Mind about panic and
anxiety and from the NHS

- Could you join an exercise
club?

Take a look at Vitae's wellbeing and mental
health webpages including new resources
developed especially for the Mental Health

~ Consider taking part in the

University sports programme — Look at ways to connect with your university

Awareness Week - available community through their societies (link to the
Consid tribut dth T - Read Vitae's ‘Balanced : (link to your institutional : societies and clubs at your institution)

onsider your attributes and those you mig . B : o :
need to develop through the wellbeing and $ 0 Researchier bookier sports/activities webpage) : — Consider contacting the your University counselling
mental health lens © — Take alook at Vitae's tips to . service (link to the counselling service at your

help achieve a good work-life o institution) for further help and advice

Read the Vitae Researcher wellbeing & 2 balance — . :
mental health leaflet that followed studies 20 YOu Ve JanEs :

conducted in May 2018

- Take 3 minutes to watch this
desk relaxation video

- Chat about this with family

or friends .~ Read this useful NHS guide
about reducing stress
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“1 believe effective integration of
wellbeing and mental health within the
PhD programmes themselves is the best
way to improve wellbeing”™

(Case Study Participant, 2018)

To produce world-class research, we

‘ must provide a healthy and supportive
research environment that allows
researchers to flourish.

“PGRs don't have the same

degree of support that is ) )
Recent evidence does not paint a

currently being provided positive picture of wellbeing and mental
t+o nnderoraduates. health in the research environment.

Researcher Wellbeing
and Mental Health

Why is it important?

There has been increased interest in the wellbeing and mental

health of students in higher education, particularly of undergraduates.

Less attention has been paid to the wellbeing and mental health of

doctoral researchers and even less to how these issues affect research staff.

Although more than 60% of doctoral
researchers were satisfied with their
work-life balance, and 85% felt their
degree programme was worthwhile,
26% of respondents had considered
leaving or suspending their degree
programme.




Wellbeing and mental health

In addition to the resources below, take a look at the

created for Mental Health Awareness Week

In March 2018 Research England
and Office for Students (OfS)
awarded £1.5M to 17 projects to
support the wellbeing of
postgraduate researchers (PGRs)
through the Catalyst Fund.

The projects resulted in a number of
resources being developed to
support postgraduate researcher
mental health and wellbeing.

Read about some of the of the
resources developed by institutions
through the Catalyst Funding

Read the Catalyst Fund Supporting
mental health and wellbeing for
postgraduate research students
programme evaluation and
associated publications:

X e e

What can institutions do?

The Exploring wellbeing and mental
health and associate support
services for postgraduate
researchers report recommends
institutions:

m Have a researcher wellbeing
and mental health strategy

m Invest in wellbeing and mental
health support and resources
targeted to specific research
career stages

m Integrate wellbeing and mental
health support into researcher
development

m Support both parties to
manage the supervisory
relationship

m Provide mental health literacy
training to all

m Ensure researchers know when
and where to ask for help and
feel safe doing so

m Provide targeted support to at-

LI,
" AE. -

resources and pages

Opportunities for
Researcher Developers to
engage

The promotion of good wellbeing
and mental health features in the
revised Concordat to Support the
Career Development of Researchers,
published in September 2019. This
is an opportunity to reflect on how
the research culture is impacting on
the wellbeing and mental health of
research staff, and the role of the
Concordat in affecting positive
change.

Consider joining the Vitae Wellbeing
and Mental Health Working Group to
help guide us in our ongoing
advocacy for the wellbeing of all
research professionals.

Share practice and ideas via the
Vitae Researcher Wellbeing
community

Aiiendices ilii iii”liiliii

Wellbeing & mental health

Take a look at our pages dedicated
to Mental Health Awareness Week
2020

Read our Mental health and
wellbeing - staying sane when
working remotely blog

Read our dedicated wellbeing and
mental health page and leaflet for a
wealth of resources on this subject.

Equality and diversity in researcher
careers

Read Institutional case studies for
support techniques, download
training materials and explore ten
actions for All. to improve equality
and diversity in research

Resources and support for
researchers with disabilities
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Vitae Faaliyetleri

Calistaylar- LisansUstU arastirmaci iyi olusunun degisen dunyasi-2016
Yapilandiriimis Doktora Programlarinda Ruh Sagligi ve lyi olus-2021
Ruh saghgi ve lyi olus - uzaktan calisirken akl basinda kalmak-2023
Proje-Fon: Lisansustu arastirma 6grencileri icin ruh saghgi ve iyi
olusun desteklenmesi-2020

Arastirma ekosistemi - dayanikhlik gelistirme ve refahi destekleme -
2017

LisansUstu arastirmacilar icin iyi olus, ruh saglhgi ve ilgili destek
hizmetlerinin arastirilmasi - Mayis 2018

Sonuc¢ olarak: iyi olus-ruh saghgi web sayfasi, Ruh Saghgi Farkindalik Haftasi,
iyi olus ve Ruh sagligi odagi, arastirmaci iyi olus ve Ruh Sagligi Brosuru



Bulgular L

ARASTIRMACI RUH SAGLIGI PROJESI

Eurodoc Faaliyetleri

o Eurodoc ReMO Manifestosunu destekliyor- Arastirma Ruh Saghgi
GO6zlemevi (ReMO) 11 Ekim 2021 tarihinde Arastirmaci Ruh Saghgi ve
Refah Manifestosunu yayinladi. Avrupa Doktora Adaylari ve Geng
Arastirmacilar Konseyi (Eurodoc), Akademide refah ve ruh sagligina
odaklanan bir COST Aksiyonu olan ReMO'nun aktif bir ortagidir.

o Akademide ruh sagligi sorunlariyla mucadelede etkili bir arag olarak
akranlar arasi destek-2020 Makale
o Nasil hissediyorsunuz? Saglikli calisma ortamlarini tesvik eden basit

ilke ve eylemlerin tanitilmasi-2023 Makale
o Ruh Saghgi Calisma Gruplari
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Mental Health Working Group
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The general goals of the working group are

Raising awareness regarding the prevalence of mental health issues

Encouraging wider and systematic data collection on mental health issues

Identifying stressors and risk factors related to mental health issues

Suggesting potential strategies and good practices that may prevent or alleviate mental
health issues among ECRs in Europe

The current activities of the working group are
Working towards these general goals, the mental health WG's objectives for 2022/2023 are to

e write and submit an article regarding mental health,

e participate in strategic events and collaborations, and

e facilitate discussions and reflect on tools that are relevant and helpful for NAs on addressing
mental health concerns at their national level (e.g. slides and statements ready to be used).
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Vitae:

Kaynaklar ve Rehberlik: Vitae, arastirmaci iyi olusu ve ruh saghgi ile ilgili konularda kaynaklar ve rehberlik saglar. Bu
kaynaklar, arastirmacilarin stresi yonetmelerine, is-yasam dengesini korumalarina ve akademinin zorluklariyla basa
ctkmalarina yardimcai olmayi amaclayan makaleler, atolye ¢alismalari ve kaynaklardir.

Egitim ve Atélye Calismalari: Vitae, ruh saghg farkindaligi ve iyi olusa odaklanan egitim oturumlari ve atolye
calismalari duzenler. Bu oturumlar stres yonetimi, farkindalik ve 6z bakim stratejileri vb.

Destekleyici Topluluk: Vitae, ag olusturma etkinlikleri ve tartismalar yoluyla arastirmacilar arasinda bir topluluk
duygusunu tesvik eder

Savunuculuk: Vitae 6ncelikle Birlesik Krallik'a odaklanmis olsa da, arastirmaci ruh saghginin 6nemi hakkinda
farkindalik yaratmak ve kurumlari arastirmacilariicin destekleyici ortamlar yaratmaya tesvik etmek icin savunuculuk
cabalarina katilabilir.
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Eurodoc:

Savunuculuk ve Politika: Eurodoc, Avrupa genelinde kariyerinin basindaki arastirmacilar icin ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesini savunmaktadir. Buna asiri is yuku, kaynak eksikligi ve giivencesiz istihdam gibi ruh sagligini
etkileyebilecek konular da dahildir. Eurodoc, dolayli olarak arastirmacilarin ruh saglgini desteklemektedir.

Arastirmaci Anketleri: Eurodoc, Avrupa'daki kariyerinin basindaki arastirmacilarin calisma kosullari hakkinda, ruh
sagligiyla ilgili hususlar da dahil olmak tzere veri toplamak icin anketler dizenlemistir. Bu arastirma,
arastirmacilarin karsilastiklari zorluklarin daha iyi anlasilmasina katkida bulunabilir ve iyi olusu tesvik eden
politikalari bilgilendirebilir.

Destek Aglari: Eurodoc, kariyerinin basindaki arastirmacilarin baglanti kurmalari ve deneyimlerini paylasmalari
icin bir platform saglar. Bu aglar aracili@iyla, arastirmacilar akran destegi bulabilir ve stresi yonetmek ve iyi
olusu surdurmek icin stratejiler paylasabilirler.
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o iki hizmet karsilastirildiginda, destek turleri (mesleki gelisim, savunuculuk, ag firsatlari) benzer
gorunmektedir ve dolayli olarak iyi olusu ve ruh saghgini tesvik etmektedir

e Vitae 2016'dan beri iyi olus ve ruh saglgi tUzerine atdlye calismalari ve seminerler duzenliyor
ancak bu yeterli mi?

e FEurodoc, ReMO'nun bir Gyesi ve bir calisma grubu olusturmus ancak dogrudan destek
mekanizmasi bulamadik- 2023'te bir makale hedefliyorlar

e ki dnemli kurulusun da arastirmaci ruh saghgi ve iyi olusunu dogrudan desteklemek ve
guclendirmek icin daha fazla harekete gecmeleri veplanl hizmetler sunmalari dnerilmektedir (
calistaylar (duzenli olarak), senkron/asenkron seminerler, makale yazmanin 6tesinde
calisma gruplari, destekleyici ortami tesvik etmek, mevcut fon se¢cenekleri ve son
tarihler hakkinda seffaf bilgi, akademik ilerleme icin yénergeler, akran destek
mekanizmasi vb.)
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Thank you for your attention.

ngok@metu.edu.tr

ggokalp@metu.edu.tr

Proje web sayfasi: https://projects.tib.eu/remo/
Arastirmaci Ruh Saghgi Manifestosu:
https://zenodo.org/record/5559806#.YWcistpBy03
Change.org imza metni: https://chng.it/CmcbzKK72C
Turkiye Ekibi:
www.akademikiyiyasam.wordpress.com/
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