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Kavramsal Çerçeve

● Doktora öğrencileri hem entelektüel hem de duygusal zorluklarla karşılaşıyor

● Olağanüstü rekabetçi akademik ortam, stresli koşullar (Mattijssen vd., 2021), 

kalıcı bağlantıların ve araştırma fonlarının eksikliği ve giderek zorlaşan çalışma 

koşulları (Olsthoorn vd., 2020) refah üzerinde olumsuz bir etkiye sahiptir

● Araştırmacının çıktılarının niteliğini ve niceliğini etkileyebilecek ruh sağlığı ve 

esenliği ile ilgili sorunlar açısından yüksek risk grubu (Levecque ve ark., 2017)



Kavramsal Çerçeve

● daha fazla anksiyete, depresyon ve stresten muzdarip olduğunu belirten artan sayıda araştırma 

bulunmaktadır (Ariño ve Bardagi 2018; Gomes vd. 2020; Maia ve Dias 2020).

● COVID-19- pandemi sırasında ve sonrasında araştırmacıların iyi olma halini incelemeye yönelik 

ilgi artmıştır

● ağırlıklı olarak iyi olma haline odaklanmakta (Galle vd., 2020; Modi vd., 2020).

● lisansüstü öğrencilerin de lisansüstü olmayan akranlarına göre daha yüksek stres, depresyon 

ve anksiyete gösterdiklerini belirtmiştir (Nurunnabi vd., 2020)



COST 19117 ReMO
Researcher Mental Health Observatory

● Researcher Mental Health Observatory (ReMO) COST Action ağı (34 AB ülkesini 
temsil eden 234 üye), akademide ruh sağlığı ve iyi oluş konularını ele alan ilk 
koordineli ve kanıta dayalı Avrupa girişimlerinden biridir. 

● ReMO Manifestosu, ReMO, son on yılda Dünya Sağlık Örgütü (WHO), Uluslararası 
Çalışma Örgütü (ILO) ve Avrupa Komisyonu (EC) tarafından öncelik verilen 
araştırmacı iyi oluşu ve ruh sağlığı için stratejiler geliştirmeyi amaçlamaktadır 

● ReMO, Avrupa ve ulusal düzeydeki kuruluşların akademide ve ötesinde doktora ve 
kariyerinin başındaki araştırmacıların kariyer gelişimini iyileştirmek için nasıl 
çerçeveler önerdiğine dair stratejiler geliştirerek araştırmacıların ruh sağlığını ve iyi 
oluşunu teşvik etmeyi ve iyileştirmeyi amaçlamaktadır



Eurodoc-The European Council of Doctoral Candidates 
and Junior Researchers
● Avrupa'daki 26 ulusal erken kariyer araştırmacıları (ECR) derneğinin 

uluslararası bir federasyonudur.

● Eurodoc, 2005 yılında kar amacı gütmeyen, küresel bir gönüllü kuruluş olarak 
kurulmuştur

● Eurodoc, ECR'nin temsilcileri olarak araştırma ve yenilik alanındaki tüm önemli 
Avrupalı paydaşlarla etkileşim halindedir ve Avrupa Yükseköğretim Alanı 
(EHEA) ve Avrupa Araştırma Alanı (ERA) etrafında ağ oluşturma, ortaklık ve 
temsil yoluyla Avrupa düzeyinde politikanın bilgilendirilmesinde önemli bir rol 
oynamaktadır.



Vitae-Realising the Potential of Researchers

● doktoralı araştırmacıları güçlendirmeyi, araştırmacılara profesyonel ve 

kariyer gelişim desteği sağlamayı ve araştırmacı gelişimiyle ilgili politikaları 

bilgilendirmeyi amaçlamaktadır.

● Vitae’nin 4 amacı:
● Araştırmacı gelişimine ilişkin etkili politikaların geliştirilmesini ve uygulanmasını etkilemek 

● Araştırmacıların yetiştirilmesi ve geliştirilmesi için yükseköğretim olanaklarının 

iyileştirilmesi

● Araştırmacıları kariyerlerinde etki yaratmaları için güçlendirmek

● Araştırmacılara yönelik mesleki ve kariyer gelişimi desteğinin etkisinin kanıtlanması

● Vitae'nin işbirliği yaptığı ortaklar arasında hükümetler, araştırma fon 

sağlayıcıları, akademiler, meslek kuruluşları, vakıflar, üniversiteler ve 

araştırma enstitüleri bulunmaktadır.



Amaç ve Araştırma Sorusu
● Bu çalışmanın amacı, doktora araştırmacılarının gelişiminde önemli rol 

oynayan iki önde gelen kuruluşun, doktora öğrencilerinin iyi oluşu ve ruh 

sağlığı ile ilgili attıkları adımları karşılaştırmaktır. 

-Doktoralı araştırmacıların iyi oluş ve ruh sağlığı ihtiyaçları Eurodoc ve Vitae 

tarafından nasıl ele alınmaktadır?



Yöntem 

Analiz Süreci

tematik analizin altı aşaması kullanılmıştır: verilere aşina olma, ilk kodları oluşturma, potansiyel

temaları ortaya koyma, potansiyel temaları gözden geçirme, temaları tanımlama, adlandırma ve

raporlama (Braun ve Clarke, 2006.

Analiz

Veri kaynağı 
Vitae ve Eurodoc açık erişim kaynakları

ve websayfası

Araştırma Yöntemi

Nitel dokuman analizi

Tematik veri analizi



Bulgular
Benzerlikler

● Profesyonel Gelişim: Hem Vitae hem de Eurodoc, araştırmacıların mesleki gelişimini 
desteklemeye kendini adamıştır- kaynaklar, eğitimler, atölye çalışmaları ve etkinlikler 

● Savunuculuk: Her iki kuruluş da araştırmacıların ihtiyaçlarını ve çıkarlarını savunmaktadır. 
Vitae ve Eurodoc, kendi bölgelerindeki araştırmacıların çalışma koşullarını, kariyer beklentilerini 
ve araştırma ortamını iyileştirmek için tartışmalara ve girişimlere katılmaktadır.

● Ağ Oluşturma Fırsatları: Her iki kuruluş da araştırmacıların meslektaşları, mentorları ve 
alanlarındaki uzmanlarla bağlantı kurmaları için fırsatlar sunmaktadır. Ağ kurma, 
araştırmacıların fikir alışverişinde bulunmaları, projeler üzerinde işbirliği yapmaları ve 
başkalarının deneyimlerinden öğrenmeleri için çok önemlidir.



Bulgular
Benzerlikler

● Mentorluk ve Destek: araştırmacılar için mentorluk programları sunar. Mentorluk, kariyerinin 

başındaki araştırmacılara rehberlik etmede ve akademinin zorluklarını aşmalarına yardımcı 

olmada önemli bir rol oynayabilir 

● Disiplinler Arası Yaklaşım: disiplinler arası yaklaşım, farklı alanlardaki araştırmacıların 

karşılaştığı ortak zorlukları ele almalarını sağlar.

● Beceri Geliştirme: iletişim becerileri, proje yönetimi, liderlik vb alanlarda eğitim ve kaynaklar 

sağlar

● Politika Savunuculuğu: Hem Vitae hem de Eurodoc, araştırmacıları etkileyen yükseköğretim ve 

araştırma politikalarını etkilemek için politika tartışmalarına katılabilir. 



Bulgular

Farklılıklar

Coğrafi Konum
● Vitae (Birleşik Krallık): Vitae, öncelikle Birleşik Krallık'ta araştırmacı gelişimine 

odaklanan Birleşik Krallık merkezli bir kuruluştur. Birleşik Krallık'ın 
yükseköğretim ve araştırma sektöründeki kariyerlerinin çeşitli aşamalarındaki 
araştırmacılara kaynak, eğitim ve destek sağlar.

● Eurodoc (Avrupa): Eurodoc, Avrupa'daki birçok ülkede kariyerinin başındaki 
araştırmacıları temsil eden Avrupa çapında bir kuruluştur. Doktora eğitiminin 
kalitesini artırmayı ve kariyerinin başındaki araştırmacıların mesleki gelişimini 
Avrupa araştırma ortamı genelinde teşvik etmeyi amaçlamaktadır.



Bulgular
Ağ ve Üyelik:

● Vitae (Birleşik Krallık): Vitae, Birleşik Krallık'ın yüksek öğrenim ve 

araştırma sektöründeki bireyler ve kurumlar için üyelik ve kaynaklar sunar. 

Araştırmacıların gelişimini desteklemek için üniversiteler, araştırma 

kurumları ve finansman kuruluşları ile işbirliği yapar.

● Eurodoc (Avrupa): Eurodoc, çeşitli Avrupa ülkelerinden doktora adayları ve 

genç araştırmacıların ulusal derneklerini bir araya getiren daha büyük bir 

ağdır. Kariyerinin başındaki araştırmacılarla ilgili konularda işbirliği, bilgi 

paylaşımı ve savunuculuk için bir platform sağlar.









Bulgular
Vitae Faaliyetleri
● Çalıştaylar- Lisansüstü araştırmacı iyi oluşunun değişen dünyası-2016
● Yapılandırılmış Doktora Programlarında Ruh Sağlığı ve İyi oluş-2021
● Ruh sağlığı ve İyi oluş - uzaktan çalışırken aklı başında kalmak-2023 
● Proje-Fon: Lisansüstü araştırma öğrencileri için ruh sağlığı ve iyi 

oluşun desteklenmesi-2020
● Araştırma ekosistemi - dayanıklılık geliştirme ve refahı destekleme -

2017
● Lisansüstü araştırmacılar için iyi oluş, ruh sağlığı ve ilgili destek 

hizmetlerinin araştırılması - Mayıs 2018

Sonuç olarak: iyi oluş-ruh sağlığı web sayfası, Ruh Sağlığı Farkındalık Haftası, 
iyi oluş ve Ruh sağlığı odağı, araştırmacı iyi oluş ve Ruh Sağlığı Broşürü



Bulgular
Eurodoc Faaliyetleri

● Eurodoc ReMO Manifestosunu destekliyor- Araştırma Ruh Sağlığı 
Gözlemevi (ReMO) 11 Ekim 2021 tarihinde Araştırmacı Ruh Sağlığı ve 
Refah Manifestosunu yayınladı. Avrupa Doktora Adayları ve Genç 
Araştırmacılar Konseyi (Eurodoc), Akademide refah ve ruh sağlığına 
odaklanan bir COST Aksiyonu olan ReMO'nun aktif bir ortağıdır. 

● Akademide ruh sağlığı sorunlarıyla mücadelede etkili bir araç olarak 
akranlar arası destek-2020 Makale

● Nasıl hissediyorsunuz? Sağlıklı çalışma ortamlarını teşvik eden basit 
ilke ve eylemlerin tanıtılması-2023 Makale

● Ruh Sağlığı Çalışma Grupları





Sonuç

Vitae:

Kaynaklar ve Rehberlik: Vitae, araştırmacı iyi oluşu ve ruh sağlığı ile ilgili konularda kaynaklar ve rehberlik sağlar. Bu 

kaynaklar, araştırmacıların stresi yönetmelerine, iş-yaşam dengesini korumalarına ve akademinin zorluklarıyla başa 

çıkmalarına yardımcı olmayı amaçlayan makaleler, atölye çalışmaları ve kaynaklardır.

Eğitim ve Atölye Çalışmaları: Vitae, ruh sağlığı farkındalığı ve iyi oluşa odaklanan eğitim oturumları ve atölye 

çalışmaları düzenler. Bu oturumlar stres yönetimi, farkındalık ve öz bakım stratejileri vb.

Destekleyici Topluluk: Vitae, ağ oluşturma etkinlikleri ve tartışmalar yoluyla araştırmacılar arasında bir topluluk 

duygusunu teşvik eder 

Savunuculuk: Vitae öncelikle Birleşik Krallık'a odaklanmış olsa da, araştırmacı ruh sağlığının önemi hakkında 

farkındalık yaratmak ve kurumları araştırmacıları için destekleyici ortamlar yaratmaya teşvik etmek için savunuculuk 

çabalarına katılabilir.



Sonuç 

Eurodoc :

Savunuculuk ve Politika: Eurodoc, Avrupa genelinde kariyerinin başındaki araştırmacılar için çalışma koşullarının 

iyileştirilmesini savunmaktadır. Buna aşırı iş yükü, kaynak eksikliği ve güvencesiz istihdam gibi ruh sağlığını 

etkileyebilecek konular da dahildir. Eurodoc, dolaylı olarak araştırmacıların ruh sağlığını desteklemektedir.

Araştırmacı Anketleri: Eurodoc, Avrupa'daki kariyerinin başındaki araştırmacıların çalışma koşulları hakkında, ruh 

sağlığıyla ilgili hususlar da dahil olmak üzere veri toplamak için anketler düzenlemiştir. Bu araştırma, 

araştırmacıların karşılaştıkları zorlukların daha iyi anlaşılmasına katkıda bulunabilir ve iyi oluşu teşvik eden 

politikaları bilgilendirebilir.

Destek Ağları: Eurodoc, kariyerinin başındaki araştırmacıların bağlantı kurmaları ve deneyimlerini paylaşmaları 

için bir platform sağlar. Bu ağlar aracılığıyla, araştırmacılar akran desteği bulabilir ve stresi yönetmek ve iyi 

oluşu sürdürmek için stratejiler paylaşabilirler.



Sonuç ve Tartışma
● İki hizmet karşılaştırıldığında, destek türleri (mesleki gelişim, savunuculuk, ağ fırsatları) benzer 

görünmektedir ve dolaylı olarak iyi oluşu ve ruh sağlığını teşvik etmektedir

● Vitae 2016'dan beri iyi oluş ve ruh sağlığı üzerine atölye çalışmaları ve seminerler düzenliyor 
ancak bu yeterli mi? 

● Eurodoc, ReMO'nun bir üyesi ve bir çalışma grubu oluşturmuş ancak doğrudan destek 
mekanizması bulamadık-  2023'te bir makale hedefliyorlar

● İki önemli kuruluşun da araştırmacı ruh sağlığı ve iyi oluşunu doğrudan desteklemek ve 
güçlendirmek için daha fazla harekete geçmeleri veplanlı hizmetler sunmaları önerilmektedir ( 
çalıştaylar (düzenli olarak), senkron/asenkron seminerler, makale yazmanın ötesinde 
çalışma grupları, destekleyici ortamı teşvik etmek, mevcut fon seçenekleri ve son 
tarihler hakkında şeffaf bilgi, akademik ilerleme için yönergeler, akran destek 
mekanizması vb.)
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Thank you for your attention. 

ngok@metu.edu.tr

ggokalp@metu.edu.tr

Proje web sayfası: https://projects.tib.eu/remo/
Araştırmacı Ruh Sağlığı Manifestosu: 
https://zenodo.org/record/5559806#.YWcistpBy03
Change.org imza metni: https://chng.it/CmcbzKK72C
Türkiye Ekibi:  
www.akademikiyiyasam.wordpress.com/
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