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Tanimlar

oRuh saghgi: Bireyin kendi yeteneklerinin farkina vardigi, yasamin olagan stresorleriyle basa cikabildigi,
uretken ve verimli bir sekilde calisabildigi ve icinde yasadigi topluma katkida bulunabildigi, bir iyilik
hali olarak tanimlanmaktadir (WHO, 2001).

olyi olus: Bireyin ne dlciide gelistigini yakalayan, somut olmayan ama bireyin ne élclide hayata
atildigini, baskalariyla iyi iliskilere sahip oldugunu, olumlu ve olumsuz duygular yasadigini ve
zorluklara karsi dayanikli oldugunu gosteren bir basari dlctsidir (Ryan vd., 2019).

oOrglitsel perspektiften bakildiginda Deloy ve Wilson (2003) iyi olusun calisan saghginin fiziksel, ruhsal
ve duygusal boyutlarini icerdigini ve bu boyutlarin sinerjik etkilesiminin bireyleri karmasik sekilde
etkiledigini belirtmektedir



Neden Ruh Sagligi

oDiinya Saghk Orgiitii (WHO), Uluslararasi Is Giicti Orgiitii (iLO) Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) ve
Avrupa Komisyonu ruh sagligi ve |y| olusu dnceliklerine dahil etme konusunda hikimetlerin ve kurumlarin tim

oAkademide ruh sagligi ve iyi olusla ilgili uygulamalarin ve bilimsel calismalarin endustriye gore geride kaldigi
gozlemlenmektedir.

o Levecque ve digerlerinin 2017’de yaptiklari calismaya gore genel ntifusun %19’u psikolojik sorunlar yasadigini
ancak bu oranin akademide calisanlar icin %32 ve lisansistu 6grencileri icin %42 oldugunu gostermektedir.

oOECD Arastirmacilarin Yasadigi Is Glivencesizligi Raporu (2021),doktora sonrasi arastirmacilarin calisma kosullarinin
her gecen yil kotuye gittigini ve bunun arastirmacilarin iyi olusu ve ruh sagligi tzerinde ciddi olumsuz etkileri
oldugunu vurgulamistir.

oCovid-19’la birlikte bu etkilerin ve arastirmacilarin bilimi birakma egiliminin arttig1 gézlemlenmistir (Woolstone,
2020b)

oTurkiye 6zelinde son yillarda giderek artan ekonomik sikintilar, Covid-19 Pandemisi, ve 6 ay dnce yasanan ve 50,000
Uzeri can kaybina sebep olan 11 ilimizi etkileyen deprem felaketinin toplum genelinin ruh saghgini ciddi anlamda
olumsuz yonde etkiledigi gozlemlenmektedir. Ancak alan yazinda bu konuyla ilgili calismalarin ¢ok sinirli oldugu
gorulmektedir.



Neden lyi Olus

olyi olusun yasam doyumunun, iyimserligin, mutlulugun ve diger olumlu kavramlarin, daha diisiik bosanma oranlari, daha
yl'jksek” e mesleki basa daha glclu ve saglam arkadaslhklar ve daha iyi fiziksel saglhk dahil olmak (izere cok aylda
Istendik sonugla iliskili oldugu belirtilmektedir (Diener ve Chan, 2011; Huppert ve So, 2013).

o Dusuk “iyi olus” dizeyi ve/ya ruh saghgi problemleri, kiimin ¢alismalarinin aksamasi veya kesintiye ugramasi ile
sonuclanmakta, bu durum da daha dusuk arastirma Uretkenligi, azalan is glict yetenegi ve genel 'olasi ekonomik ve sosyal
kayip' riskini de beraberinde getirmektedir (Mackie ve Bates, 2019).

o“lyi olus”u anlamak, desteklemek, ve gelistirmek, bireyler, kuruluslar, topluluklar ve uluslar dahil olmak tizere bir sistem
iginsde ggflg)n cok diizeyde ele alinmasi gereken disiplinler arasi bir konu olarak giderek daha fazla taninmaktadir (Huppert
ve So,

oDoktora 6grencileri 6zelinde “iyi olus” halini ve belirleyicilerini inceleyen bulylk 6lcekli calismalarin sayisi sinirhdir
(Sverdlik, Hall ve McAlpine, 2020).



COST REMO COST Aksiyonu Arastirmaci Ruh Sagligi
Gozlemevi

oAvrupa Arastirma Alaninin bir stratejik dnceligi olarak akademik yasamda ruh sagligi ve psikolojik iyi-olus
konularini Avrupa, ulusal, kurumsal ve bireysel diizeylerde ele alan bir arastirma agi

033 Ulkeden 200’e yakin arastirmaci

oAmac: Arastirmaci ruh saghgini politika yapicilar, yiksekogretim yoneticileri ve Gniversite bilesenlerinin
giindemine tasiyarak gerekli destek mekanizmalarinin olusumunu desteklemek.

oBu amacla tye Ulkelerde ylritalen arastirma sonuclarini ve iyi uygulama 6rneklerini paylasmak tGzere bir
‘Researcher Mental Health Observatory’ (Arastirmaci Ruh sagligi gozlemevi) kurulmasi hedeflenmektedir.



COST REMO Manifestosu

Cagrilar

> Arastirma Ekosisteminin Arastirmaci Ruh Saghgi ve lyi olusu Gézetilerek Dénustirilmesi
Cagrisi

> Tasarim Yoluyla Ruh Saghigini ve iyi Olusu Tesvik Etmek ve Surdirmek: Kurumsal Degisim
Cagrisi

> Arastirmacilariguglendirme cagrisi



COST REMO Manifestosu

Temel Oneriler

Makro diizeyde: Tim paydaslar arasinda devam eden iletisim ve diyalogla; kanita dayali
politikalarin olusturulmasi icin sistematik ve yapilandirilmis veri toplanmasi, ruh sagligina yonelik
kanitlarin ve araclarin yayginlastirilmasi ve akademik odil sisteminin revize edilmesi.

Orta diizeyde: Ruh sagligi ve iyi olus konularina dair farkindaligin yayginlastiriimasi; kurumlardaki
ornek iyi uygulamalarin paylasilmasi; adil ve kisiye 6zel performans degerlendirmelerinin
gelistirilmesi; doktora 6grencilerinin ve arastirmacilarin profesyonel gelisimlerinde iyi olusun
roliintiin vurgulanmasi; organizasyonel diizeyde degisime yonelik girisimlerin desteklenmesi.

Mikro diizeyde: Yeni inisiyatiflerin desteklenmesi; akran destegi uygulamalarinin
yayginlastirilmasi; egitim ve kariyer yénetimine birey odakli yaklasimlarin gelistirilmesi ve
anekdotsal kanitlarin toplanmasi.



Arastirmaci Ruh Sagligi ve lyi Olusu Cézim
Onerileri

oArastirmaci ekosisteminin déniistiiriilmesi: Ulkeler icinde, (ilkeler ve arastirma ortamlari arasinda siiregelen
diyalogu tesvik eden kapsayici bir platform, sistematik ve yapilandirilmis veri toplama, her dlizeyde karar vermeyi
desteklemek icin gelistirilen kanitlari ve araglari toplamak ve yaymak icin acik erisimli bir Kanit Merkezi‘nin
surdurdlmesi, akredite olma ve tesvik edilme kriterlerini arastirmaci ruh saghgi ve iyi olusunu gézéntnde
bulundurarak yeniden sekillendirmek

oKurumsal Degisim: Arastirmacilar/doktora 6grencileri arasinda ruh saghgi sorunlarinin ve semptomlarinin
taninmasi ve degisim girisimlerinin ve midahalelerinin proaktif olarak desteklenmesi, Arastirmaci iyi olusunu
destekleyen bir dizi kanita dayali kurumsal uygulama olusturmak ve paylasmak, adil ve kisisellestirilmis arastirma
performansi degerlendirme protokolleri gelistirmek, Doktora ve akademik personel egitiminin profesyonellesme
surecini 6zellikle danisman-danisan iliskileri ve iletisim alanlarinda saglikla ilgili iceriklerle genisletmek.

o Arastirmaci gliclendirme: Kisisel diizeyde iyi-olus farkindahgi kazandirmak, akran mentorligi ve destek/tartisma
gruplari gibi asagidan yukariya inisiyatifleri tesvik etmek, Egitim ve kariyer yonetiminde kisi merkezli veri temelli
yaklasimlar, danismanlik icin beceri ve modellerin gelistirilmesini ve meslege alistirma, mentorlik gibi “akademik
hizmetlerin” ya da mental iyi-olus farkindaliginin akademik performansin bir parcasi olarak gorilmesi



COST-REMO
STAIRCASE: Sustainable Working Conditions in Academia
Survey

The STAIRCASE survey, conducted by researchers for researchers, aims to bring
change within the academic system, through the identification of factors that foster
healthy and sustainable working conditions. Sharing your experiences directly leads to
the generation of valuable insights that will yield evidence-based recommendations for
policy changes.

Please fill out the STAIRCASE Survey
here: https://service.tib.eu/remosurvey/index.php/817261?lang=en

Turkege Alt Yazili Tanitim Videosu
https://www.youtube.com/watch?v=VVonX KjOOGk



https://service.tib.eu/remosurvey/index.php/817261?lang=en
https://service.tib.eu/remosurvey/index.php/817261?lang=en
https://www.youtube.com/watch?v=VonX_KjQOGk
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