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Tanimlar

oRuh saghgi: Bireyin kendi yeteneklerinin farkina vardigi, yasamin olagan stresorleriyle basa cikabildigi,
uretken ve verimli bir sekilde calisabildigi ve icinde yasadigi topluma katkida bulunabildigi, bir iyilik
hali olarak tanimlanmaktadir (WHO, 2001).

olyi olus: Bireyin ne dlciide gelistigini yakalayan, somut olmayan ama bireyin ne élclide hayata
atildigini, baskalariyla iyi iliskilere sahip oldugunu, olumlu ve olumsuz duygular yasadigini ve
zorluklara karsi dayanikli oldugunu gosteren bir basari dlctsidir (Ryan vd., 2019).

oOrglitsel perspektiften bakildiginda Deloy ve Wilson (2003) iyi olusun calisan saghginin fiziksel, ruhsal
ve duygusal boyutlarini icerdigini ve bu boyutlarin sinerjik etkilesiminin bireyleri karmasik sekilde
etkiledigini belirtmektedir



Neden Ruh Saglig

oDoktora 6grencilerinin ruh saghgi anlaminda risk grubunda olmasi
(Evans, Bira ve Vanderford, 2019; Levecque ve ark., 2017; Waight ve Giardonobe, 2018)

oCovid-19 pandemisinin risk grubu tzerinde psikolojik yiki daha fazla arttirmasi (Byrom, 202;
Chirikov, Soriya, Horgors ve ark.., 2020)

oDoktora 6grencileri arasinda 2020 yilinda 2019 yilina gore anksiyete ve depresif bozukluklarin
artmasi(Chirikov ve ark., 2020)

oBilimi birakma dusiincesinin artmasi (Woolston, 2020)

oTurkiye'de doktora 6grencilerine dair arastirmalar (6rn. Cepni, Kiling ve Kilcan, 2017; Karadag ve
Ozdemir, 2017; Ozmen ve Aydin Glig, 2013; Sever ve Ersoy, 2017)



Neden lyi Olus

olyi olusun yasam doyumunun iyimserligin, mutIqugun ve dlger olumlu kavramlarin, daha dusak bO§anma oranlari, daha
yuksek 0 M Ve _meslek 3 daha g aglam g e dahag 5|1k dahil olms ore_Ccok aylda
istendik sonucla iliskili oIdugu belirtiimektedir (Diener ve Chan 2011 Huppert ve So 2013)

o Dusuk “iyi olus” diizeyi ve/ya ruh saghgi problemleri, klinm calismalarinin aksamasi veya kesmtlye ugramasi ile
sonuclanmakta, bu durum da daha dusuk arastirma Uretkenligi, azalan is glict yetenegi ve genel 'olasi ekonomik ve sosyal
kayip' riskini de beraberinde getlrmektedlr (Mackie ve Bates, 2019)

o“lyi olus”u anlamak, desteklemek, ve gelistirmek, bireyler, kuruluslar, topluluklar ve uluslar dahil olmak tizere bir sistem
|g|nSde gbrflz?)n cok duzeyde ele alinmasi gereken disiplinler arasi bir konu olarak giderek daha fazla taninmaktadir (Huppert
ve So

oDoktora 6grencilerinde “iyi olus” halini ve belirleyicilerini inceleyen buylk 6lcekli calismalarin sayisi sinirhidir (Sverdlik, Hall
ve McAlpine, 2020).

oTurkiyede doktora d6grencileriyle ilgili aI|§maIar|n ruh saghgina deginilmedigi gérilmektedir (Cepni, Kiling ve Kilcan, 2017;
Karadag ve Ozdemir, 2017). Sadece birkac calismada stres, is yasam dengesi ve mobbing gibi ruh sagllglyla
iliskilendirilebilecek kavramlar dahil edilmistir (Altundal ve Yilmaz, 2018; Anil, Ertuna ve Uysal, 2015; Arastaman, Uslu,
Arslan ve Gulsoy-Kerimoglu, 2020)



COST REMO COST Aksiyonu Arastirmaci Ruh Sagligi
Gozlemevi

oAvrupa Arastirma Alaninin bir stratejik dnceligi olarak akademik yasamda ruh sagligi ve psikolojik iyi-olus
konularini Avrupa, ulusal, kurumsal ve bireysel diizeylerde ele alan bir arastirma agi

033 Ulkeden 200’e yakin arastirmaci

oAmac: Arastirmaci ruh saghgini politika yapicilar, yiksekogretim yoneticileri ve Gniversite bilesenlerinin
giindemine tasiyarak gerekli destek mekanizmalarinin olusumunu desteklemek.

oBu amacla tye Ulkelerde ylritalen arastirma sonuclarini ve iyi uygulama 6rneklerini paylasmak tGzere bir
‘Researcher Mental Health Observatory’ (Arastirmaci Ruh sagligi gozlemevi) kurulmasi hedeflenmektedir.



COST REMO Manifestosu

Temel Oneriler

Makro diizeyde: Tim paydaslar arasinda devam eden iletisim ve diyalogla; kanita dayali
politikalarin olusturulmasi icin sistematik ve yapilandirilmis veri toplanmasi, ruh sagligina yonelik
kanitlarin ve araclarin yayginlastirilmasi ve akademik odil sisteminin revize edilmesi.

Orta diizeyde: Ruh sagligi ve iyi olus konularina dair farkindaligin yayginlastiriimasi; kurumlardaki
ornek iyi uygulamalarin paylasilmasi; adil ve kisiye 6zel performans degerlendirmelerinin
gelistirilmesi; doktora 6grencilerinin ve arastirmacilarin profesyonel gelisimlerinde iyi olusun
roliintiin vurgulanmasi; organizasyonel diizeyde degisime yonelik girisimlerin desteklenmesi.

Mikro diizeyde: Yeni inisiyatiflerin desteklenmesi; akran destegi uygulamalarinin
yayginlastirilmasi; egitim ve kariyer yénetimine birey odakli yaklasimlarin gelistirilmesi ve
anekdotsal kanitlarin toplanmasi.



COST REMO Manifestosu

Cagrilar

> Arastirma Ekosisteminin Arastirmaci Ruh Sagligi ve lyi olusu Gézetilerek Doniistiirilmesi
Cagrisi

> Tasarim Yoluyla Ruh Sagligini ve lyi Olusu Tesvik Etmek ve Sirdiirmek: Kurumsal Degisim
Cagrisi

> Arastirmacilari gliclendirme cagrisi



COST-REMO Turkiye: ODTU Calismasi

o Amac: Ankara’da bir arastirma universitesinde 6grenim goren doktora 6grencilerinin pandemi siirecinden
akademik, sosyal ve psikolojik olarak nasil etkilendiklerini belirlemek.

oYontem: 213 katilimci. Nature tarafindan Covid-19 pandemisinin arastirmacilari nasil etkiledigine yonelik anket
calismasindan yararlanilarak bir form olusturulmus (Woolston, 2020), bu form t¢ akademisyen ve 6 doktora
ogrencisiyle paylasilip geri bildirim alinarak son haline getirilmistir.

oBulgular: Doktora 6grencilerinin ruh saghgi anlaminda risk grubunda oldugunu 6zellikle Covid 19’un doktora
ogrencilerinin genel olarak akademik sureclerini olumsuz etkiledigini gosteriyor

oKatihmcilarin buyik bir cogunlugu psikolojik destege ihtiyac duydugunu belirtirken, az sayida katilimci psikolojik
destek aldigini ve psikolojik destek icin Universitenin birimlerine basvuran katilimci sayisinin gayet distk
oldugunu da gostermekte. Katilimcilar psiko-sosyal destegi genellikle ailelerinden ve Universite disindaki
arkadaslarindan aldiklarini belirtiyorlar. Bu da tniversitelerde 6zellikle doktora 6grencilerine psikolojik ve
psikososyal destek sunan birimlerin yetersiz olabilecegine isaret ediyor.

oCalismanin bulgulari, Turkiye'nin 11. Kalkinma planindaki hedefler ve akademisyen acigi politika yapicilarin,
yiuksekogretim yoneticileri ve Universite bilesenlerinin konuyla ilgili farkindaliginin artirilmasinin ve gerekli destek
mekanizmalarinin gelistiriimesinin 6nemine isaret ediyor



COST-REMO Turkiye: Universitelerdeki
Psikolojik Destek Birimleri Calismasi

“Bu calismada, psikolojik danismanlik ve rehberlik birimlerinin giincel durumunun ulusal diizeyde tespit edilmesi
amaclanmistir

*Bu nedenle Turkiye’de bulunan 207 Universitenin web siteleri taranip icerik analizi yapilarak, gincel psikolojik
danismanlik hizmetlerinin bir cercevesi ortaya cikarilmistir.

=207 Universitenin 148’inde Universitelerin cesitli paydaslarina psikolojik danismanlik hizmeti saglanmaktadir.

=Aktif olarak danismanlik hizmeti saglamayan 59 birimden 11 tanesinin yonetmeligi bulunmakta fakat aktif olarak
hizmet vermedikleri ve birimlerinde hizmet verecek psikolog ve psikolojik danisman bulundurmadiklari tespit
edilmistir

=Psikolojik danismanlik hizmeti saglayan 150 Universitede toplam 161 tane psikolojik destek hizmeti sunan birim
bulunmustur.

"Hizmet veren 161 birimden 18 tanesinin bulunduklari il ve ilcedeki halka da acik olduklari, sadece lniversite
paydaslarina hizmet verilmedigi bulunmustur.

=Universitelerin ydnetmelik yayinlayarak psikolojik danismanlik hizmetleri icin calismalara basladiklari
gorulmustur



Arastirmaci Ruh Sagligi ve lyi Olusu Cézim
Onerileri

oArastirmaci ekosisteminin déniistiiriilmesi: Ulkeler icinde, (ilkeler ve arastirma ortamlari arasinda siiregelen
diyalogu tesvik eden kapsayici bir platform, sistematik ve yapilandirilmis veri toplama, her dlizeyde karar vermeyi
desteklemek icin gelistirilen kanitlari ve araglari toplamak ve yaymak icin acik erisimli bir Kanit Merkezi‘nin
surdurdlmesi, akredite olma ve tesvik edilme kriterlerini arastirmaci ruh saghgi ve iyi olusunu gézéntnde
bulundurarak yeniden sekillendirmek

oKurumsal Degisim: Arastirmacilar/doktora 6grencileri arasinda ruh saghgi sorunlarinin ve semptomlarinin
taninmasi ve degisim girisimlerinin ve midahalelerinin proaktif olarak desteklenmesi, Arastirmaci iyi olusunu
destekleyen bir dizi kanita dayali kurumsal uygulama olusturmak ve paylasmak, adil ve kisisellestirilmis arastirma
performansi degerlendirme protokolleri gelistirmek, Doktora ve akademik personel egitiminin profesyonellesme
surecini 6zellikle danisman-danisan iliskileri ve iletisim alanlarinda saglikla ilgili iceriklerle genisletmek.

o Arastirmaci gliclendirme: Kisisel diizeyde iyi-olus farkindahgi kazandirmak, akran mentorligi ve destek/tartisma
gruplari gibi asagidan yukariya inisiyatifleri tesvik etmek, Egitim ve kariyer yonetiminde kisi merkezli veri temelli
yaklasimlar, danismanlik icin beceri ve modellerin gelistirilmesini ve meslege alistirma, mentorlik gibi “akademik
hizmetlerin” ya da mental iyi-olus farkindaliginin akademik performansin bir parcasi olarak gorilmesi
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